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ABSTRAK
Transportasi digunakan untuk memenuhi kebutuhan sesorang dalam menjalankan aktifitas
sehari-hari. Transportasi memudahkan manusia dalam aktifitas sehari-hari seperti asepek
pendidikan, ekonomi, industri dan sebagai penunjang pelayanan mobilitas masyarakat.
Angkutan karyawan atau angkutan antar jemput karyawan berasal darikata Car
Pool, artinya kendaraan yang dipakai untuk transportasi atau alat kendaraan untuk
bekerja atau pergi untuk kegiatan lain yang tempat dan waktunya sudah tertentu
atau ditentukan. Beberapa teknik yang dapat digunakan untuk memperoleh data
primer adalah kuisioner, observasi dan wawancara. Pada penelitian ini data yang
diperoleh dengan melakukan survei pada responden yang merupakan karyawan
perusahaan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dan sifat
penelitian deskriptif. Data — data yang dibutuhkan telah diperoleh, maka
selanjutnya adalah pengolahan data. Data yang telah diperoleh dan terkumpul
perlu diolah terlebih dahulu dengan tujuan menyederhanakan seluruh data yang
terkumpul dan kemudian menyajikan dalam susunan yang lebih baik dan rapi untuk
kemudian dilakukan analisis untuk perencanaan angkutan karyawan untuk

Kawasan industri di kabupaten nganjuk.
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ABSTRACT
Transportation is used to meet the needs of someone in carrying out daily activities.
Transportation facilitates humans in daily activities such as education, economy, industry
and as a support for community mobility services. Employee transportation or employee
shuttle transportation comes from the word Car Pool, meaning a vehicle used for
transportation or a vehicle to work or go for other activities whose place and time are
certain or determined. Some techniques that can be used to obtain primary data are
questionnaires, observations and interviews. In this study, the data obtained by conducting
a survey on respondents who are company employees. The research methods used are
quantitative methods and descriptive research properties. The data needed has been
obtained, then the next is data processing. The data that has been obtained and collected
needs to be processed first with the aim of simplifying all collected data and then presenting
it in a better and neat arrangement for later analysis for employee transportation planning

for industrial estates in Nganjuk district.
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