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ABSTRAK

PERENCANAAN ANGKUTAN KARYAWAN UNTUK KAWASAN INDUSTRI
KABUPATEN MOJOKERTO

REZKY RAHMAN
21.02.315

Angkutan Karyawan merupakan pelayanan untuk mengantar jemput karyawan
industri. Penelitian ini bertujuan untuk melakukan perencanaan operasional
angkutan karyawan yang dapat mengakomodir perjalanan dari titik kumpul
tertentu menuju tempat kerja atau industri serta sebaliknya dan untuk mengurangi
angka kecelakaan dan tingkat penggunaan kendaraan pribadi berupa sepeda
motor di Kawasan Industri Kabupaten Mojokerto. Penelitian ini dilakukan di
kawasan Ngoro Industrial Park (NIP). Penelitian dilakukan dengan metode
pengumpulan data primer yaitu survei wawancara karyawan dan data sekunder
diperoleh dari instansi pemerintahan terkait. Analisis yang dilakukan adalah untuk
mengetahui jumlah pemintaan angkutan karyawan, penentuan rute, penentuan
armada, manajemen operasional, biaya operasional dan tarif untuk angkutan
karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rute angkutan karyawan dibuat
dalam 3 rute dan menggunakan jenis armada bus kecil tipe izusu elf dengan jumlah
kapasitas 25 orang. Dengan tarif tiap rute yang berbeda dimana rute 1
menggunakan tarif Rp. 12.424,02,- dan rute 2 menggunakan tarif Rp. 12.461,11,-
serta rute 3 menggunakan tarif Rp. 11.652,08,-.

Kata Kunci : Perencanaan, Angkutan Karyawan, Operasional, Tarif.



ABSTRACT

EMPLOYEE TRANSPORTATION PLANNING FOR MOJOKERTO DISTRICT
INDUSTRIAL AREA

REZKY RAHMAN
21.02.315

Employee Transportation is a service for picking up and picking up industrial
employees. This research aims to carry out operational planning for employee
transportation that can accommodate travel from certain gathering points to
workplaces or industries and vice versa and to reduce the number of accidents and
the level of use of private vehicles in the form of motorbikes in the Mojokerto
Regency Industrial Area. This research was conducted in the Ngoro Industrial Park
(NIP) area. The research was carried out using primary data collection methods,
namely employee interview surveys and secondary data obtained from relevant
government agencies. The analysis carried out is to determine the number of
requests for employee transportation, route determination, fleet determination,
operational management, operational costs and rates for employee transportation.
The results of the research show that employee transportation routes are made
into 3 routes and use a fleet of small Izusu EIf buses with a capacity of 25 people.
With different rates for each route, route 1 uses a fare of Rp. 12,424.02,- and
route 2 uses a fare of Rp. 12,461.11,- and route 3 uses a fare of Rp. 11,652.08,-.

Keywords: Planning, Employee Transportation, Operations, Tariffs.
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